Allegato n. 8

Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lembardia

ATS Bergamo

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE PER:
PROCEDURA NEGOIZIATA, SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO, Al SENSI
DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA B) DEL D. LGS. N. 50/2016 E S.M. E l.. PER
LUAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO PER L'ATS D
BERGAMO, PER IL PERIODO DI 11 SETTIMANE.

Oggi 17 settembre 2021 alle ore 14,30 e seguenti, presso la sala riunioni dell’ATS di
Bergamo, sita al terzo piano della sede legale di via Gallicciolli n. 4 a Bergamo, si & riunita la
Commissione tecnica, nominata con determinazione dirigenziale n. 123 del 16 settembre 2021, nella
medesima composizione della seduta di ieri.

Il Presidente della Commissione tecnica comunica di aver ricevuto dal RUP una comunicazione
prodotta dall’Agenzia FMTS, tramite la piattaforma SINTEL, unitamente alla documentazione
richiesta. Nella comunicazione la citata Agenzia segnala di aver indicato nella documentazione
amministrativa, seppur non richiesti, alcuni dei principali servizi svolti che abbiano implicato
P'utilizzo di personale amministrativo (tipologia di personale richiesta dal bando di gara),
indipendentemente dall’Ente beneficiario.

La commissione verifica quanto ricevuto e conferma il punteggio assegnato nella seduta di ieri.

Pertanto, riepiloga la graduatoria come segue, sulla base delle risultanze dei punteggi attribuiti dalla
come da tabelle allegate al verbale dj jeri:

Ditta Punteggio ottenuto

Job Italia srl 70/70
FMTS Lavoro srl 70/70
Temporary spa 70/70

Avendo almeno una Agenzia, in questo caso tutte, ottenuto il punteggio massimo di 70 punti, non si
procede alla riparametrazione dei punteggi.

In ogni caso, tutte e tre le ditte, Job Italia, FMTS Lavoro e Temporary spa, vengono ammesse alla
successiva fase di apertura dell’offerta economica.

Terminate le valutazioni, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 14,45.

Bergamo, 17 settembre 2021
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Valutazione tecnica servizio di somministrazione df Javoro

Punti
SSIM 23 - massimi per| Job ltalia FMTS Tempora
PUNTEGGIO MASSIMO Descrizione elementi e p porary
CRITERIO criterio/sub S.p.A. Lavoro s.r.l. S.p.A.
criterio
1.1 fentro 30 km. dalia sede legale dell'ATS 25 25,00 25,00 25,00
1.2 20 0,00 0,00 0,00
oltre 30 km, & fino a 70 km. dalla sede legale dell'ATS
1: Presenza territoriale di un 1.3 15 6,00 0,00 0,00
ufficio delia ditta partecipante oltre 70 km., e fino a 100 km. dallg sede legale dell'ATS
alla gara 1.4 10 0,00 0,00 0,00
oitre 100 km. e fing a 200 km. dalla sede legale dell'ATS
1.5 0 0,00 0,00 Q.60
oltre 200 km. dalla sede legale dell'ATS
puntegygic ottenuta 25,00 26,00 25,00
2: Svolgimento di serviz{ 21 | .. . - ) 10 10,00 10,00 10,00
analoghi assimilabili al servizio Di di 5 serviz analoghi
in ooggetto di gara negli ultimi 22 |da3da 5 serwz! gnalughl i 5 0,00 0,00 0,00
& anni a favore di Enti Sanitari |_2-3_|meno di 3 servizi analoghi 1] 0,00 0,00 0,00
pubblici/privati punteggic ottenuto 10,00 10,00 10,00
X 3.1 jmax 1 giorno lavorativo dalla richiesta formale 15 15,00 15,00 15,00
3: Tempestivith nella 3.2 |max 2 giorni lavorativi dalfa richiesta formale 10 0,00 0,00 0,00
proposizione e sostituzione del | 3 3 Tmax 3 giorni lavorativi dalla richiesta formale 5 0,00 0,00 0,00
personale (QlPﬂ‘ll 9.“_9““” Perial 3.4 |max 4 giorni lavorativi dalla richiesta farmale 1 0,00 0,00 0,00
messa a disposizione e la 3.5 lmax S giomni favorativi dalla richiesta formale 0 0,00 0,00 0,00
sostituzione del personale)}
punteggio ottenuto 15,00 15,00 15,00
41 Segnalgz_ione di preavviso di scadenza contratto di almeno 10 giorni 10 10,00 10,00 10,00
lavorativi
Segnalazione di preavviso di scadenza contratto teai 9 e 1 5 giarni
4: Gestione delle risorse 4.2 Eav%rativi . g 5 ¢,00 0,00 0,00
somministrate 1 4,3 |Seanalazione di preavviso di scadenza contratlo inferiore a 5 giomi 0 - - g
_ |lavorativi o nessuna segnalazione di preavviso di scadenza contratto ! ! !
puntzggio ottenuto 10,00 10,00 10,00
elaporazione mensile defle assenze maturate dai lavoratort distinte
5.1 |per categoria e per causale (ferie, malattie, congedo parentale, [ 500 5,00 5.00
congede matrimoniale, lutto, infortunio ecc.)
s T zarse nessuna efaborazione mensiie delle assenze maturate dai lavorator
somministrate 2
® 5.2 distinte per categoria e per causale (ferie, malattie, congedo o 0.00 0.00 0.0
parentale, congedo matrimoniale, lutto, infortunio ecc.)
punteggio ottenuto 5.00 5,00 5,00
possesso della certificazione, rilasciata da soggetto/organismo
6.1 |accreditato, attestante 'appitcazione da parte deflimpresa di sistemi 5 5,00 5,00 5,00
di gestione per la qualita conforme alla norma UNI EN 1S© 9001
6: Soluzioni adottate per la
riduzione e il contenimento del non possesso della certificazione, rilasciata da soggetto/organismo
turn over 6.2 |accreditato, attestante l'applicazione da parte dellimpresa di sistemi 0 0,00 0,00 0,00
di gestione per fa qualita conforme alla norma UNI EN 1S0 9001
puntegqgio ottenuto 5,00 5,00 5,00
PUNTEGGIO OTTENUTQ 70,00 70,00 70,00
RAGGIUNGIMENTO SOGLIA OK OK OK
punteggio riparametrato 70 70,00 70,00 70,00







